
 
 

 
 

Het gemeentebestuur van Dilbeek organiseert een selectieprocedure voor de aanleg van een 

wervingsreserve zorgleerkracht (m/v) voor de gemeentescholen. 

✓ detecteren en analyseren van de zorgbehoeften bij kinderen, opmaken van de 

plannen tot remediëring en begeleiding van de kinderen  

✓ evalueren en analyseren van de resultaten van de leerlingen, de eigen werkwijze 

en het zorgbeleid 

✓ coachen, stimuleren, begeleiden en ondersteunen van leerkrachten  

✓ bijbrengen van een aantal elementaire leefregels, waarden, normen, 

vaardigheden en attitudes aan kinderen  

✓ bijhouden van de administratie eigen aan de functie zorgleerkracht 

✓ bijdragen tot de goede werking van de school in haar geheel 

✓ deelnemen aan het overleg en samenwerking met directie, het schoolteam, de 

ouders, het CLB en anderen 

✓ zich aanpassen aan het pedagogisch project en interne afspraken van de    

school/gemeente 

✓ op een discrete manier omgaan met interne informatie nodig voor het goed 

functioneren in de schooleigen omgeving 

 

 

✓ je bent houder van het vereist bekwaamheidsbewijs ten minste professionele 

bachelor en een bewijs van pedagogische bekwaamheid 

✓ je voldoet aan de algemene decretale voorwaarden 

✓ je slaagt in een selectie die doorgaat op dinsdag 11 juni 2019, woensdag 12 

juni 2019 of woensdag 13 juni 2019. Geslaagde kandidaten worden opgenomen 

in een wervingsreserve die één schooljaar geldig blijft. 

 

 

✓ Verloning volgens de salarisschalen van het Vlaamse Ministerie van Onderwijs en 

Vorming  

 

Bezorg je cv samen met je motivatiebrief, afschrift van al je diploma’s of 

getuigschriften die het bekwaamheidsbewijs vormen (voor de laatste jaarstudent een 

attest van je onderwijsinstelling waaruit blijkt dat je zal deelnemen aan het 

eindexamen van het gevraagde diploma) samen met je recent (niet ouder dan 12 

maanden) uittreksel uit het strafregister (model 596.2SV) via e-mail aan 

onderwijs@dilbeek.be of via de post aan het college van burgemeester en schepenen 

en dit uiterlijk op woensdag 15 mei 2019 (de ontvangstdatum van het e-mailbericht of 

de poststempel gelden als bewijs).  

Bijkomende info en de functiebeschrijving zijn te bekomen bij de onderwijsdienst, tel.  

02/451.69.56 of via mail onderwijs@dilbeek.be. 

 

Opdracht 
 

Voorwaarden

   

 

Wij bieden 

 

Zorgleerkracht 
 

 

Interesse? 
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