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Algemene gegevens betreffende de politiezone

Code van de zone (vier cijfers)
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Naam van de politiezone

Politiezone van Dilbeek

Benaming van de politiezone

Politiezone Dilbeek

Provincie Vlaams-Brabant
Arrondissement Brussel
‘ Bevolking van de Zone op 1 januari 2024 44.878 ‘

Politiepersoneel (*) :

Operationeel kader

Admin. En logistiek kader

Minimumnorm vastgelegd bij KB 5 sept 2001

90

5

Formatie bepaald door de gemeenteraad of | 98 26
de politieraad
Actueel personeelsbestand (bij opmaak van | 97 28

begroting 2025 — zie bijlagen)

(*) Ref Koninklijk Besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het
operationeel en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie




Diloeek

SYNTHESE BEGROTING 2025 EN ADVIES BEGROTINGSCOMMISSIE

Wettelijk kader

De begrotingsopmaak alsook de stemming en de goedkeuring ervan worden geregeld bij artikel 34 WGP
dat het artikel 241 en gedeeltelijk de Titel VI, Hoofdstukken 1 en 2 NGW toepasbaar maakt.

De begrotings-, de financiéle en de boekhoudkundige voorschriften van de politiezones zijn bepaald door
het ARPC.

Een begroting van een politiezone dient vergezeld te zijn van een syntheseverslag en een advies van de
begrotingscommissie. Deze commissie bestaat verplicht uit één lid van het college, de korpschef van de
lokale politie en de bijzondere rekenplichtige.
In dit rapport staat zowel het ontwerp van de begroting 2025 (het syntheseverslag), alsook het
verslag/advies van de financiéle commissie..

De begrotingsonderrichtingen voor opmaak van de begroting 2025 werden in de loop van november
(PLP 65/2024) gedeeld met de zones en zijn dus verwerkt in het begrotingsvoorstel 2025.

SYNTHESEVERSLAG

Meerjarenplanning

Gezien de tekorten van de politiezone Dilbeek als ééngemeentezone volledig ten laste vallen van het
lokaal bestuur Dilbeek wordt de meerjarenplanning van de politiezone volledig afgestemd op de
meerjarenplanning van Groep Dilbeek. De werkingstoelagen en investeringstoelagen werden
vastgesteld in het oorspronkelijke meerjarenplan door de gemeenteraad op 17 december 2019. De
voorbije jaren blijkt er nog steeds — zeker op de personeelsbegroting- een afwijking tussen ramingen en
invulling. In de meerjarenplanning van groep Dilbeek is daarom voorzien om nu, aan het einde van de
legislatuur ,de eventuele overschotten die geraamd worden terug te nemen en te verrekenen in de
werkingstoelage. Dit verklaart de evolutie van de toelagen hieronder weergegeven. De voorziene
verwerking van de opgespaarde reserves is evenwel beperkter dan in december 2024 verwacht werd.
Ook de federale dotaties stijgen niet voldoende om de stijgende uitgaven op te vangen. Om zeker geen
tekort te bekomen op de begroting 2025, werden er ook in het politiebudget nog enkele vacatures niet
ingevuld in 2025. In de nieuwe meerjarenplanning zullen opnieuw afspraken gemaakt moeten worden
over personeelsplanning, gemeentelijke werkingstoelagen en investeringen.

Toelagen 2023 — 2026:

Geboekt 2023 Nieuw 2024 Nieuw 2025 Nieuw 2026
GD € 7.454.069,28 € 7.621.130,19 € 7.525.330,06 € 7.957.100,00
BD € 129.671,77 € 412.000,00 € 494.500,00 € 219.000,00
Eindtotaal € 7.583.741,05 € 8.033.130,19 € 8.019.830,06 € 8.176.100,00

Resultaten R 2023 en B 2024

De jaarrekening 2023 sloot ook nog af met een batig resultaat van € 5.453.342. Dit resultaat werd in
de laatste begrotingswijziging van de zone verwerkt in 2024, waarna er een algemeen geraamd
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begrotingsresultaat voor 2024 blijft van € 1.938.498. De begroting 2025 vertrekt vanuit dit resultaat.
Zonder opgebouwde reserve zou de gemeentelijke toelage dus ongeveer € 2 mio euro meer moeten
bedragen om de jaarlijkse werking te financieren. Er is dus door de reserves opgebouwd uit het
verleden een lagere effectieve financiering om de uitgaven te dragen.

Gewone uitgaven - Ramingen personeelsuitgaven

De ramingen voor de personeelsuitgaven 2025 werden berekend met de ter beschikking gestelde
berekeningsmodule voor de lonen. Alle personeelsleden werden geraamd op basis van de gekende
tewerkstellingsbreuken. Binnen het operationeel kader worden er 8 nieuwe medewerkers verwacht in de
loop van 2025 (na het afronden van hun opleiding). Hun personeelskosten zullen pas volledig doorwegen
vanaf 2026.

Er wordt verwacht dat in de loop van 2025 4 nieuwe medewerkers aan de opleiding zullen starten zodat
Zij in de loop van 2026 kunnen instromen. 2 vacatures worden voor 2025 on hold gezet. Twee van de
medewerkers op het effectief zijn gedetacheerd naar het PIVO, er is nog 1 medewerkers onder het
NAVAP-statuut, die evenwel in 2025 op pensioen zal gaan.

Bij het Calog-bestand zijn er ondertussen 4 GAS-medewerkers (gemeentelijke administratieve sancties)
opgenomen. Deze zijn noodzakelijk voor de verwerking van de snelheidsovertredingen binnen de
trajectcontroles. Er zijn met inbegrip van deze 4 medewerkers 26 calog-medewerkers gebudgetteerd. 2
bijkomende vacatures staan voor 2025 on hold.

Het totale gebudgetteerde personeelsbestand voor 2025 vertrekt dus van een reéle invulling van
89 operationelen (beschikbaar voor zone Dilbeek — dus excl. aspiranten in opleiding en gedetacheerde
medewerkers) in het kader van 97 en van 19 Calog in het kader van 23. Dit is een invulling van 90% van
het voorziene personeelskader wat ons quasi op hetzelfde niveau brengt als de mogelijke fusiepartners.
Daarnaast zijn er nog medewerkers in dienst van de zone, die ‘buiten kader’ aangeworven werden of
worden zoals de 4 Gas-medewerkers en het onderhoudspersoneel. Uiteraard worden deze medewerkers
wel mee gefinancierd vanuit de gemeentelijke dotaties.

Vergoedingen werden berekend op basis van de vergoedingen 2024. De inflatie volgens de
voorspellingen van het Planbureau is verwerkt in de beschikbare berekeningsmodule.

De (pensioen)bijdragevoeten voor de personeelsramingen zijn allemaal conform de PLP 65. Uit de
recentste berekeningen van de pensioenlasten versus de loonmassa van de politiezone blijkt dat de
politiezone de eerstkomende jaren nog geen responsabiliseringsbijdragen verschuldigd is.

De totale personeelsuitgaven (lonen, vergoedingen en maaltijdcheques) voor 2025 bedragen €
11.418.921,06.

De raming ligt hiermee 5% hoger dan de raming van 2024.

Gewone uitgaven - Ramingen werkingskosten, overdrachten, schuld

De totale werkingskosten voor 2025 worden geraamd op € € 2.322.325 (excl. Vergoedingen
personeel). Dit is een € 160.000 lager dan in 2024 (waar er wel een grote stijging waarneembaar was
tegenover 2023. Die meerkost werd veroorzaakt door de kosten voor de verzekeringen. Die bleken
misschien toch wat te hoog berekend, hoewel ze na de aanbesteding van 2023 wel toegenomen
blijven.



De kosten voor overname van het oude federale gebouw (correctiemechanisme) en de kosten voor de
lening van de aankoop van het administratief gebouw zijn eveneens opgenomen onder de uitgaven
van de gewone dienst. Er is geen nieuwe schuldopname voorzien binnen de politiezone.

De raming voor de deelname in de werkingskosten voor PACE wordt voor 2025 geraamd op € 120.000.

Gewone uitgaven — overboeking naar de gewone dienst

Er zijn in 2025 geen overboekingen voorzien.

Gewone ontvangsten — gemeentelijke werkingstoelage

De werking van de politiezone wordt hoofdzakelijk (voor 67%) gefinancierd door het lokale bestuur. De
gemeentelijke bijdrage voor 2025 wordt geraamd op € 7.525.330.

Gewone ontvangsten — de federale dotaties

De dotaties opgenomen in de begroting 2025 van de zone, zijn de bedragen zoals ze opgenomen zijn
in de bijlage van de PLP 65 met de begrotingsonderrichtingen voor 2025. Het bedrag van de sociale
toelage I, is het bedrag zoals aangegeven in de begrotingsmodule. Het bedrag wordt door de module
gegenereerd op basis van de gebudgetteerde personeelsuitgaven. Uittreksels uit de module, zijn als
bijlagen bij de begroting toegevoegd.

De federale subsidies bedragen ongeveer 30% van de totale ontvangsten van de zone. Dit ligt onder
het gemiddelde van de meeste zones (36%) door de grotere bijdrage van de gemeente in de werking.

Buitengewone uitgaven

De buitengewone uitgaven of investeringen worden voor 2025 gebudgetteerd op € 494.500
Volgende investeringen zijn voorzien:

B2025
330/723-60 Aanpassingswerken gebouwen in uitvoer. € 100.000,00
330/741-51 Aankoop van bureaumeubilair € 2.000,00
330/742-53 Aankoop van informaticamaterieel € 150.000,00
330/743-51 Aankoop fietsen,brom-en motorfietsen € 37.500,00
330/743-52 Aankoop auto's & bestelwagens € 160.000,00
330/744-51 Aankoop machines,expl.mat.en uitrust. € 5.000,00
330/749-98 Andere roerende investeringen € 40.000,00
Eindtotaal €494.500,00

Buitengewone ontvangsten - financiering van de buitengewone dienst

De investeringen zullen in 2025 volledig gefinancierd worden via een gemeentelijke
investeringssubsidie. Er worden geen reserves opgebouwd in de buitengewone dienst. Alleen de
effectieve investeringen worden gefinancierd.

Er wordt door de zone geen lening voorzien.



Enkele grafische weergaven van/ met betrekking tot de begrotingscijfers 2025:

1. Verdeling van de uitgaven ( € 13.741.245,90):

Samenstelling uitgaven B 2025

€1‘624‘Z12’35; £494.500,00; 3% 6156.000.00 - 161
€98.272,84; 1% 12% .000,00; 1%

T~

11.367.760,71;
83%

= investeringen = overdrachten = personeelsuitgaven = schulduitgaven = werkingsuitgaven

2. Evolutie van de uitgaven 2022 — 2025:
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3. Samenstelling van de ontvangsten 2025 (€ 12.190.932,56)

Samenstelling ontvangsten B2025
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=

)

= eigen ontvangsten
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Evolutie federale - gemeentelijke toelagen
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Resultaten

De gewone dienst voor 2025 heeft op eigen dienstjaar een negatief resultaat van € 1.550.313,34. Door

de verwerking van het geraamde begrotingsresultaat voor 2024 (niveau vastgestelde begroting na
wijziging november 2024) bedraagt het algemeen geraamd resultaat voor 2025 € E € 388.184,66.
Enige voorzichtigheid blijft aangewezen aangezien de federale dotaties nog steeds niet zeker zijn.

De buitengewone dienst is in evenwicht, resultaat is € 0.

ADVIES VAN DE BEGROTINGSCOMMISSIE

De begrotingscommissie adviseert de begroting 2025 gunstig.

Voor akkoord — (5.12.2024)

Willy Segers, burgemeester

Arnoud Vermoesen, korpschef

Marc Willen, schepen voor financién

Vanessa Rouquart, bijzonder rekenplichtige — verslaggever — 4.12.2024



Overzichtstabel
Gewone dienst

Dilbeek
5406

Politiezone :
Zonenummer :

Algemeen begrotingsresultaat 2022

1
4.823.346,00 |
I

Rekening 2023 saldo
Netto vastgestelde rechten eigen dienstjaar 11.240.566,00
Vastgestelde uitgaven eigen dienstjaar 10.909.626,00 330.940,00
Netto vastgestelde rechten vorige dienstjaren (in 2023) 569.013,00
Vastgelegde uitgaven vorige dienstjaren (in 2023) -21,00 569.034,00
Ontvangsten overboekingen 0,00
Uitgaven overboekingen 269.996,00 -269.996,00
Resultaat van de begrotingsrekening 2023 (+ of -) 629.978,00
1
Algemeen begrotingsresultaat 2023 5.453.324,00
1
Begroting 2024 na laatste wij- aanpassing in + Saldo na
ziging goedge- of - volgens prognose
keurd door de prognose
zoneraad (in bijlage)
Ontvangsten eigen dienstjaar 11.371.220,00 0,00
Uitgaven eigen dienstjaar 14.770.223,00 , 00 -3.399.003,00
Ontvangsten vorige dienstjaren (in 2024) 0,00 0,00
Uitgaven vorige dienstjaren (in 2024) 0,00 0,00 0,00
Ontvangsten overboekingen 0,00 0,00
Uitgaven overboekingen 115.823,00 0,00 -115.823,00
Geraamd resultaat van de begroting 2024 (+ of -) -3.514.826,00

Geraamd begrotingsresultaat 2024

1/2

1.938.498,00

3-12-24 12:20



Begroting 2025

saldo

Ontvangsten eigen dienstjaar
Uitgaven eigen dienstjaar

Ontvangsten vorige dienstjaren (in 2025)
Uitgaven vorige dienstjaren (in 2025)

Ontvangsten overboekingen
Uitgaven overboekingen

11.496.432,00
13.246.745,00

-1.750.313,00

Resultaat van de begrotingsrekening 2025 (+ of -)

-1.750.313,00

Geraamd begrotingsresultaat 2025

2/2

1
188.185,00
1

3-12-24 12:20



Overzichtstabel

Bultengewone dienst

Dilbeek
5406

Politiezone :
Zonenummer :

Algemeen begrotingsresultaat 2022 0,00
Rekening 2023 saldo
Netto vastgestelde rechten eigen dienstjaar 129.672,00
Vastgestelde uitgaven eigen dienstjaar 399.672,00 -270.000,00
Netto vastgestelde rechten vorige dienstjaren (in 2023) 0,00
Vastgelegde uitgaven vorige dienstjaren (in 2023) -4,00 4,00
Ontvangsten overboekingen 269.996,00
Uitgaven overboekingen 0,00 269.996,00
Resultaat van de begrotingsrekening 2023 (+ of -) 0,00

Algemeen begrotingsresultaat 2023 0,00
Begroting 2024 na laatste wij- aanpassing in + Saldo na

ziging goedge- of - volgens prognose
keurd door de prognose
zoneraad (in bijlage)

Ontvangsten eigen dienstjaar 412.000,00 0,00
Uitgaven eigen dienstjaar 527.823,00 , 00 -115.823,00
Ontvangsten vorige dienstjaren (in 2024) 0,00 0,00
Uitgaven vorige dienstjaren (in 2024) 0,00 0,00 0,00
Ontvangsten overboekingen 115.823,00 0,00
Uitgaven overboekingen 0,00 0,00 115.823,00
Geraamd resultaat van de begroting 2024 (+ of -) 0,00

Geraamd begrotingsresultaat 2024 0,00

1/2
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Begroting 2025

saldo

Ontvangsten eigen dienstjaar 494.500,00
Uitgaven eigen dienstjaar 494.500,00 0,00
Ontvangsten vorige dienstjaren (in 2025) 0,00
Uitgaven vorige dienstjaren (in 2025) 0,00 0,00
Ontvangsten overboekingen 0,00
Uitgaven overboekingen 0,00 0,00
Resultaat van de begrotingsrekening 2025 (+ of -) 0,00
1
Geraamd begrotingsresultaat 2025 0,00

2/2
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Politiezone Dilbeek

Zonenummer 5406

BEGROTING DIENSTJAAR 2025

. . . .
L—1 399 Justitie en politie
Artikel Alg. UITGAVEN REKENING BEGROTING BOEKHOUDK. KREDIET
rek. 2023 2024 VERDELING
70 G.U. Personeel
33001/111-01 62001| Bezoldiging van het personeel van de PZ 4.249.990,68 4.667.726,00 4.788.652,00
33091/111-01 62001| Bezoldiging van het personeel van de PZ 1.028.556,77 1.219.724,00 1.320.173,00
33098/111-01 62001 | Bezoldiging van het personeel van de PZ 13.407,83 13.974,00 14.135,00
33099/111-01 62001| Bezoldiging van het personeel van de PZ 13.407,83 13.974,00 14.135,00
33001/111-08 62008| Vergoedingen prestaties pers. van de PZ 909.942,81 832.649,00 1.126.459,00
33091/111-08 62008| Vergoedingen prestaties pers. van de PZ 7.468,86 11.057,00 18.774,00
33001/111-1000| 62001| Wachtgeld (NAVAP) 80.283,83 125.407,00 5.438,00
Operationelen
330/111 7.287.766,00
33001/112-01 62101 | Vakantiegeld + copernicuspremie 292.772,62 312.842,00 334.032,00
Operationelen & Calog & vervanger contract 4/5
33091/112-01 62101 | Vakantiegeld + copernicuspremie 76.087,82 86.973,00 93.979,00
Operationelen & Calog & vervanger contract 4/5
33001/112-10 62101 | Vakantiegeld (NAVAP) 5.871,80 6.695,00 393,00
Operationelen
330/112 428.404,00
33001/113-01 62201 | Patron bijdr op vaste toelagen, wedde, mandaat 647.228,28 727.397,00 713.839,00
Operationelen & Calog & vervanger contract 4/5
33091/113-01 62201 | Patron bijdr op vaste toelagen, wedde, mandaat 162.223,89 188.112,00 222.051,00
Operationelen & Calog & vervanger contract 4/5
33098/113-01 62201 | Patron bijdr op vaste toelagen, wedde, mandaat 2.075,16 4.033,00 4.079,00
Operationelen & Calog & vervanger contract 4/5
33099/113-01 62201 | Patron bijdr op vaste toelagen, wedde, mandaat 2.075,16 4.033,00 4.079,00

3-12-24 12:39




Politiezone Dilbeek
04 Zonenummer 5406 BEGROTING DIENSTJAAR 2025

L—1 399 Justitie en politie
Artikel Alg. ONTVANGSTEN REKENING BEGROTING BEGROTINGS-
rek. 2023 2024 RAMING

60 G.O. Prestaties

330/106-01 77100| Creditnota's en ristorno's GD 0,00 10.000,00 10.000,00
330/106-02 77100| Terugvor.ten onrechte personeelskosten 0,00 4.000,00 4.000,00
33000/106-02 77100| Terugvor.ten onrechte personeelskosten 0,00 20.000,00 5.000,00
33001/106-02 77100| Terugvor.ten onrechte personeelskosten 531,34 0,00 1.000,00
33091/106-02 77100| Terugvor.ten onrechte personeelskosten 415,30 0,00 1.000,00
330/161-01 71301| Rechtstr.prestat.betreffende functie 1.780,00 60.000,00 5.000,00
33001/161-14 71309| Terugvordering persoonlijke bijdrage MTC 17.397,49 0,00 19.687,00
33091/161-14 71309| Terugvordering persoonlijke bijdrage MTC 4.658,66 0,00 5.948,00
330/161-48 71309| Andere ontvangsten en terugvorderingen 111.331,88 15.000,00 15.000,00

3-12-24 12:39
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Politiezone Dilbeek

Zonenummer 5406

BEGROTING DIENSTJAAR 2025

. . . .
L—1 399 Justitie en politie
Artikel Alg. UITGAVEN REKENING BEGROTING BOEKHOUDK. KREDIET
rek. 2023 2024 VERDELING
33001/113-08 62208| Patron. bijdragen op prestatiegebondn toelagen 140.833,29 128.852,00 174.320,00
Operationelen & Calog & vervanger contract 4/5
33091/113-08 62208| Patron. bijdragen op prestatiegebondn toelagen 1.213,59 1.817,00 2.920,00
Operationelen & Calog & vervanger contract 4/5
33001/113-21 62401 | Patron. pensioenbijdragn op wedde, mandaat enz 1.404.024,17 1.648.569,00 1.661.369,00
Operationelen & Calog & vervanger contract 4/5
33091/113-21 62401| Patron. pensioenbijdragn op wedde, mandaat enz 322.066,06 398.341,00 393.238,00
Operationelen & Calog & vervanger contract 4/5
330/113 3.175.895,00
33001/115-01 62501 | Vergoed.verplaats.kost.v.en naar werk 13.524,83 11.865,00 15.271,00
33091/115-01 62501 | Vergoed.verplaats.kost.v.en naar werk 1.173,77 1.069,00 1.487,00
33001/115-41 62541 | And.geldelijke tegemoetkom.pers. van de PZ 147.791,79 95.100,00 108.370,00
MTC
33091/115-41 62541| And.geldelijke tegemoetkom.pers. van de PZ 36.856,81 25.000,00 32.742,00
MTC
330/115 157.870,00
33001/117-01 62701 | Premie arbeidsongevallen 75.008,98 189.665,00 273.905,00
33091/117-01 62701 Premie arbeidsongevallen 0,00 33.677,00 18.458,00
330/117-02 62702 | Bijdragen arbeidsgeneeskundige dienst 16.773,04 15.000,00 15.000,00
330/117 307.363,00
33001/118-01 62801 | Bijdrage sociale dienst 7.635,14 8.226,00 8.529,00
Operationelen
33091/118-01 62801 | Bijdrage sociale dienst 1.497,60 1.738,00 1.892,00
Operationelen
33098/118-01 62801 | Bijdrage sociale dienst 20,08 21,00 21,00
Operationelen

3-12-24 12:39




Politiezone Dilbeek

| 04 | Zonenummer 5406 BEGROTING DIENSTJAAR 2025

L—1 399 Justitie en politie

Artikel Alg. ONTVANGSTEN REKENING BEGROTING BEGROTINGS-
rek. 2023 2024 RAMING
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Politiezone Dilbeek
Zonenummer 5406

BEGROTING DIENSTJAAR 2025

L—1 399 Justitie en politie
Artikel Alg. UITGAVEN REKENING BEGROTING BOEKHOUDK. KREDIET
rek. 2023 2024 VERDELING
33099/118-01 62801 | Bijdrage sociale dienst 20,08 21,00 21,00
Operationelen
330/118 10.463,00
399/000-70 TOTAAL G.U.P. 9.659.832,57| 10.773.557,00( 11.367.761,00| 11.367.761,00
71 G.U. Werkingskosten
33001/121-01 61101| Vergoeding verplaatsingen (reiskosten) 3.621,01 3.349,00 2.638,00
33091/121-01 61101| Vergoeding verplaatsingen (reiskosten) 789,09 501,00 412,00
33001/121-03 61103| Vergoeding onderhoud kledij 19.205,22 19.841,00 20.785,00
Operationelen
33001/121-48 61109| Andere vergoedingen 60.795,35 78.195,00 33.671,00
33091/121-48 61109| Andere vergoedingen 811,58 14.951,00 8.653,00
330/121 66.159,00
330/122-03 61203| Erelon.,vergoed.advocat, .arts.,paramed 2.227,96 4.000,00 3.000,00
330/122-05 61209 | Presentiegeld.van commissies en jury's 0,00 1,00 1,00
330/122 3.001,00
330/123-02 60711 | Kantoorbenodigheden rechtstr.verbruik 15.022,63 15.000,00 15.000,00
330/123-06 61311 | Prestaties derden, eigen aan functie 45.544,67 45.000,00 30.000,00
330/123-07 61312| Frankeringskosten 15.000,00 15.000,00 15.000,00
330/123-11 61312 | Telefoonkosten 39.925,62 25.000,00 30.000,00

3-12-24 12:39




Politiezone Dilbeek

| 04 | Zonenummer 5406 BEGROTING DIENSTJAAR 2025

L—1 399 Justitie en politie

Artikel Alg. ONTVANGSTEN REKENING BEGROTING BEGROTINGS-
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Politiezone Dilbeek
Zonenummer 5406

BEGROTING DIENSTJAAR 2025

L—1 399 Justitie en politie

Artikel Alg. UITGAVEN REKENING BEGROTING BOEKHOUDK. KREDIET

rek. 2023 2024 VERDELING

330/123-12 61313| Huur-en onderhoudskost.bureaumat.&meub 14.253,01 17.000,00 15.000,00

330/123-13 61313| Beheers-en werkingskosten informatica 140.225,54 422.500,00 447.500,00

330/123-16 61315| Receptie- en representiekosten 25.658,43 25.000,00 25.000,00

330/123-17 61319| Kosten beroepsopleiding van personeel 70.447,18 70.000,00 70.000,00

330/123-19 61316| Kosten aankoop boeken,documentat.abon. 10.878,86 16.000,00 12.500,00

330/123-48 61319| Andere administratiekosten 24.484,39 2.300,00 2.300,00

330/123 662.300,00
330/124-02 60712 | Techn.benodigheden rechtstr.verbruik 52.445,82 45.000,00 45.000,00

330/124-05 61322 | Aankoop,onderh.,huur werkkled.gem.pers 60.376,50 50.000,00 50.000,00

330/124-06 61321 | Prestaties derden, eigen aan functie 20.884,31 20.000,00 20.000,00

33001/124-06 61321 | Prestaties derden, eigen aan functie 41.659,28 42.910,00 47.500,00

330/124-08 61509 Verzekeringen:burg.aanspr.diefstal,bra 14.156,00 278.185,00 400.000,00

330/124-12 61321 | Huur-en onderh.kost.techn.benodigheden 16.150,78 21.500,00 20.000,00

330/124-48 61329 Diverse technische kosten 0,00 101,00 200,00

330/124 582.700,00
330/125-02 60713 | Benodigdhed.gebouwen rechtstr.verbruik 29.998,61 45.000,00 45.000,00

330/125-06 61331 | Prestat.derd.vr.gebouw.eigen functie 51.882,59 75.000,00 60.000,00
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BEGROTING DIENSTJAAR 2025

L—1 399 Justitie en politie
Artikel Alg. UITGAVEN REKENING BEGROTING BOEKHOUDK. KREDIET
rek. 2023 2024 VERDELING

330/125-12 61332| Levering van elektriciteit voor gebouw 47.852,62 60.000,00 30.000,00

330/125-13 61333| Levering van gas voor de gebouwen 25.000,00 35.000,00 30.000,00

330/125-15 61335| Levering van water voor de gebouwen 3.751,11 5.000,00 5.000,00

330/125 170.000,00
330/127-02 60715| Materialen voertuig.rechtstr.verbruik 21.930,01 25.500,00 22.500,00

330/127-03 60715 Olie en brandstof voor voertuigen 67.373,53 62.000,00 70.000,00

330/127-06 61341 | Prestaties van derden voor voertuigen 44.455,93 49.500,00 45.000,00

330/127-08 61501 | Verzekeringen van voertuigen 46.346,96 94.315,00 0,00

330/127-10 61604 | Belastingen en taksen op voertuigen 151,14 3.000,00 3.000,00

330/127-12 61343 | Huur- en transportmaterieel 0,00 1,00 1,00

330/127 140.501,00
330/128-01 65801 Administrat.kosten.voor financ.beheer 4,17 50,00 50,00

330/128 50,00
399/000-71 TOTAAL G.U.W. 1.033.309,90 1.685.700,00 1.624.711,00 1.624.711,00

72 G.U. Overdrachten
330/301-01 67111| Onwaarden op nt.-geinde vastgest.recht 0,00 2.056.693,00 0,00
330/301 0,00
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L—1 399 Justitie en politie
Artikel Alg. ONTVANGSTEN REKENING BEGROTING BEGROTINGS-
rek. 2023 2024 RAMING
399/000-60 TOTAAL G.O.P. 136.114,67 109.000,00 66.635,00
61 G.O. Overdrachten
330/380-01 77100| Verg.kleine schade onderneming/gezin 79.097,11 50.000,00 50.000,00
330/465-02 73405| Bijdr.hog.overheden personeelsuitgaven 494.593,47 520.912,00 530.809,00
SOCIALE TOELAGE 1
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L—1 399 Justitie en politie

Artikel Alg. UITGAVEN REKENING BEGROTING BOEKHOUDK. KREDIET

rek. 2023 2024 VERDELING

330/415-02 62802 | Tussenkomst in vakbondpremies 5.539,45 6.000,00 6.000,00

330/415 6.000,00
330/435-01 63617| Bijdr.werk.kost.andere PZ's 20.751,76 28.000,00 30.000,00

330/435-02 63618| Bijdr.in werking PACE (politieassociatie) 92.306,45 117.000,00 120.000,00

330/435 150.000,00
399/000-72 TOTAAL G.U.O. 118.597,66 2.207.693,00 156.000,00 156.000,00

7X G.U. Schuld

330/211-01 65104 | Financiéle kosten leningen tlv de PZ 2.214,77 6.000,00 2.000,00

33001/211-01 65104 | Financiéle kosten leningen tlv de PZ 11.623,87 9.198,00 6.698,00

330/211 8.698,00
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Artikel Alg. ONTVANGSTEN REKENING BEGROTING BEGROTINGS-
rek. 2023 2024 RAMING

33001/465-02 73405 Bijdr.hog.overheden personeelsuitgaven 213.911, 86 183.607,00 212.037,00
SOCIALE TOELAGE 2

33002/465-02 73405 Bijdr.hog.overheden personeelsuitgaven 72.291,35 134.601,00 6.640,00
NAVAP

330/465-06 72141| Bijdr.hog.overh.in weddelast.gedet.per 11.669,03 0,00 0,00

33001/465-06 72141 Bijdr.hog.overh.in weddelast.gedet.per 238.698,92 192.596,00 199.550,00

330/465-48 73405| Andere specifieke subs.v.hog.overheden 1.983.478,78 2.166.098,00 2.069.638,00
FEDERALE BASISDOTATIE

33003/465-48 73405| Andere specifieke subs.v.hog.overheden 952,31 969,00 969,00
Handh Openbare Orde

33004/465-48 73405| Andere specifieke subs.v.hog.overheden 86.563,88 87.516,00 89.179,00
BIJKOMENDE FEDERALE DOTATIE

33005/465-48 73405| Andere specifieke subs.v.hog.overheden 454.581,38 304.791,00 553.683,00
VERKEERSVEILIGH

33008/465-48 73405| Andere specifieke subs.v.hog.overheden 4.442,54 0,00 5.118,00
Salduz

33009/465-48 73405| Andere specifieke subs.v.hog.overheden 0,00 0,00 6.458,00
Sectoraal akkoord 2018

33010/465-48 73405| Andere specifieke subs.v.hog.overheden 10.101,26 0,00 180.386,00
Sectoraal akkoord 2022

330/485-48 73619| And.spec.bijdr.andere overheidsinstel. 7.454.069,25 7.621.130,00 7.525.330,00

399/000-61 TOTAAL G.0.0. 11.104.451,14| 11.262.220,00| 11.429.797,00
62 G.O. Schuld
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rek. 2023 2024 VERDELING

330/911-01 64103| Period.aflos.len.ten laste van de PZ 4.398,73 6.000,00 5.000,00

33001/911-01 64103| Period.aflos.len.ten laste van de PZ 79.648,97 82.075,00 84.575,00

330/911 89.575,00
399/000-7X TOTAAL G.U.S. 97.886,34 103.273,00 98.273,00 98.273,00
399/000-73 TOTAAL G.U. 10.909.626,47| 14.770.223,00| 13.246.745,00| 13.246.745,00
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Artikel Alg. ONTVANGSTEN REKENING BEGROTING BEGROTINGS-
rek. 2023 2024 RAMING
399/000-62 TOTAAL G.O.S. 0,00 0,00 0,00
399/000-63 TOTAAL G.O. 11.240.565,81| 11.371.220,00( 11.496.432,00
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rek. 2023 2024 VERDELING

90 B.U. Overdrachten
399/000-90 TOTAAL B.U.O. 0,00 0,00 0,00 0,00

91 B.U. Investeringen
330/723-60 24021| Aanpassingswerken gebouwen in uitvoer. 0,00 17.000,00 100.000,00 100.000,00
330/741-51 23011| Aankoop van bureaumeubilair 5.713,38 2.000,00 2.000,00 2.000,00
330/742-53 23131| Aankoop van informaticamaterieel 198.861,72 307.823,00 150.000,00 150.000,00
330/743-51 23211| Aankoop fietsen,brom-en motorfietsen 7.562,60 0,00 37.500,00 37.500,00
330/743-52 23221| Aankoop auto's & bestelwagens 104.109,30 150.000,00 160.000,00 160.000,00
330/744-51 23301| Aankoop machines,expl.mat.en uitrust. 13.518,44 1.000,00 5.000,00 5.000,00
330/749-98 23491| Andere roerende investeringen 69.906,33 50.000,00 40.000,00 40.000,00
399/000-91 TOTAAL B.U.I. 399.671,77 527.823,00 494.500,00 494.500,00
399/000-93 TOTAAL B.U. 399.671,77 527.823,00 494.500,00 494.500,00
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80 B.O. Overdrachten
330/685-51 15611| Inv.subs.kap.and.overh.inst.spec.inves 129.671,77 412.000,00 494 .500,00
399/000-80 TOTAAL B.O.O. 129.671,77 412.000,00 494.500,00
81 B.O. Investeringen
399/000-81 TOTAAL B.O.I. 0,00 0,00 0,00
399/000-83 TOTAAL B.O. 129.671,77 412.000,00 494.500,00
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03 VORIGE DIENSTJAREN
L1

Artikel Nr. Alg. Zoneraad
rekening UITGAVEN
Gewone Buitengewone
dienst dienst
01
000/991-01 Geraamd algemeen resultaat van het vorig jaar (mali) 0,00
000/992-51 0,00
97 Over te dragen naar samenvatting 0,00 0,00
02 Uitgaven van vorige dienstjaren die niet in vorige
begrotingen zijn ingeschreven (te detailleren per
dienstjaar en per artikel)
98 Totaal artikel 02 over te dragen naar de 0,00 0,00
samenvatting
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05 SAMENVATTENDE TABEL UITGAVEN GEWONE DIENST - Begroting 2025
L1

FUNCTIES Personeel Werkingskost. Overdrachten Schuld Totaal
000/70 000/71 000/72 000/7x 000/73
009 F.00 Niet-verdeelbare ontvangsten/uitgaven 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
019 F.01 OPENBARE SCHULD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
029 F.02 Fondsen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
049 F.040 Belastingen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
059 F.05 Verzekeringen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
123 F.10-121 Algemene administratie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
129 F.124 Privaat patrimonium 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
139 F.13 Algemene diensten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
399 F.3 Justitie en politie 11.367.761,00 1.624.711,00 156.000,00 98.273,00 13.246.745,00
369 F.35-36 Brandweer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
499 F.4 Verkeer en waterstaat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
599 F.5 Handel , nijverheid , middenstand 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
699 F.6 Landbouw, visserij, voedselvoorziening 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
729 F.70-72 Primair onderwijs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
739 F.73 Secundair-,kunst-en technisch onderwys 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
749 F.74 Wetenschappelijk onderwijs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
759 F.75 Onderwijs aan gehandicapten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
789 F.76-77-78 Volksontwikkeling en kunst 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
767 F.767 Openbare bibliotheken 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
799 F.79 Erediensten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
809 F.80 Sociale zekerheid en bijstand 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
819 F.81 Wetenschappelijk onderzoek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
839 F.82-83 Sociale zekerheid en bijstand 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
849 F.84 Sociale hulp en gezinsvoorzieningen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
859 F.85 Werkgelegenheid 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
869 F.86 Arbeidsverhoudingen en -bescherming 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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05 SAMENVATTENDE TABEL UITGAVEN GEWONE DIENST - Begroting 2025
L1

FUNCTIES Personeel Werkingskost. Overdrachten Schuld Totaal
000/70 000/71 000/72 000/7x 000/73
872 F.870-872 Volksgezondheid en openbare hygiene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
874 F.873-874 Voeding - Water 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
876 F.875-876 Ontsmetting - reiniging - huisvuil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
877 F.877 Afvalwater 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
879 F.878-879 Begraafplaatsen en milieubescherming 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
939 F.9 Huisvesting - stedebouw 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
999 Totalen eigen dienstjaar 11.367.761,00 1.624.711,00 156.000,00 98.273,00 13.246.745,00
Negatief resultaat eigen dienstjaar 1.750.313,00
999 Totaal vorige dienstjaren (art. 02 - tabel 3) 0,00i
Negatief saldo vorige dienstjaren : 0,00
999 Totaal eigen dienstjaar + vorige dienstjaren 13.246.745,00i
Negatief resultaat voor overboekingen l 1.750.313,00
999 06 - Totaal van de overboekingen 0,00i
Negatief saldo overboekingen : 0,00
999 Totaal van het dienstjaar 13.246.745,00i
Geraamd negatief resultaat van het dienstjaar 1.750.313,00

3-12-24 12:41



05
L1

SAMENVATTENDE TABEL ONTVANGSTEN GEWONE DIENST - Begroting 2025

FUNCTIES Prestaties Overdrachten Schuld Totaal
000/60 000/61 000/62 000/63
009 F.00 Niet-verdeelbare ontvangsten/uitgaven 0,00 0,00 0,00 0,00
019 F.01 OPENBARE SCHULD 0,00 0,00 0,00 0,00
029 F.02 Fondsen 0,00 0,00 0,00 0,00
049 F.040 Belastingen 0,00 0,00 0,00 0,00
059 F.05 Verzekeringen 0,00 0,00 0,00 0,00
123 F.10-121 Algemene administratie 0,00 0,00 0,00 0,00
129 F.124 Privaat patrimonium 0,00 0,00 0,00 0,00
139 F.13 Algemene diensten 0,00 0,00 0,00 0,00
399 F.3 Justitie en politie 66.635,00 11.429.797,00 0,00 11.496.432,00
369 F.35-36 Brandweer 0,00 0,00 0,00 0,00
499 F.4 Verkeer en waterstaat 0,00 0,00 0,00 0,00
599 F.5 Handel , nijverheid , middenstand 0,00 0,00 0,00 0,00
699 F.6 Landbouw, visserij, voedselvoorziening 0,00 0,00 0,00 0,00
729 F.70-72 Primair onderwijs 0,00 0,00 0,00 0,00
739 F.73 Secundair-, kunst-en technisch onderwys 0,00 0,00 0,00 0,00
749 F.74 Wetenschappelijk onderwijs 0,00 0,00 0,00 0,00
759 F.75 Onderwijs aan gehandicapten 0,00 0,00 0,00 0,00
789 F.76-77-78 Volksontwikkeling en kunst 0,00 0,00 0,00 0,00
767 F.767 Openbare bibliotheken 0,00 0,00 0,00 0,00
799 F.79 Erediensten 0,00 0,00 0,00 0,00
809 F.80 Sociale zekerheid en bijstand 0,00 0,00 0,00 0,00
819 F.81 Wetenschappelijk onderzoek 0,00 0,00 0,00 0,00
839 F.82-83 Sociale zekerheid en bijstand 0,00 0,00 0,00 0,00
849 F.84 Sociale hulp en gezinsvoorzieningen 0,00 0,00 0,00 0,00
859 F.85 Werkgelegenheid 0,00 0,00 0,00 0,00
869 F.86 Arbeidsverhoudingen en -bescherming 0,00 0,00 0,00 0,00
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05

SAMENVATTENDE TABEL ONTVANGSTEN GEWONE DIENST - Begroting 2025

L |

FUNCTIES Prestaties Overdrachten Schuld Totaal
000/60 000/61 000/62 000/63
872 F.870-872 Volksgezondheid en openbare hygiene 0,00 0,00 0,00 0,00
874 F.873-874 Voeding - Water 0,00 0,00 0,00 0,00
876 F.875-876 Ontsmetting - reiniging - huisvuil 0,00 0,00 0,00 0,00
8717 F.877 Afvalwater 0,00 0,00 0,00 0,00
879 F.878-879 Begraafplaatsen en milieubescherming 0,00 0,00 0,00 0,00
939 F.9 Huisvesting - stedebouw 0,00 0,00 0,00 0,00
999 Totalen eigen dienstjaar 66.635,00 11.429.797,00 0,00 11.496.432,00
Positief resultaat eigen dienstjaar ! 0,00
i 999 Totaal vorige dienstjaren (art. 02 - tabel 3) O,OOIi
Positief saldo vorige dienstjaren : 0,00
i 999 Totaal eigen dienstjaar + vorige dienstjaren 11.496.432,00i
Positief resultaat voor overboekingen : 0,00
i 999 06 - Totaal van de overboekingen 0,00i
Positief saldo overboekingen [ 0,00
i 999 Totaal van het dienstjaar 11.496.432,00i
Geraamd positief resultaat van het dienstjaar ! 0,00
999 Geraamd resultaat van het dienstjaar (+ of -) | -1.750.313,00]
999 Geraamd algemeen begrotingsresultaat van het vorige jaar (art. 01 - tabel 3) | 1.938.498,00]
999 Geraamd algemeen begrotingsresultaat | 188.185,00|
Gewone dienst —_—
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SAMENVATTENDE TABEL UITGAVEN BUITENGEWONE DIENST - Begroting 2025

FUNCTIES Overdrachten Investeringen Schuld Totaal
000/90 000/91 000/92 000/93
009 F.00 Niet-verdeelbare ontvangsten/uitgaven 0,00 0,00 0,00 0,00
019 F.01 OPENBARE SCHULD 0,00 0,00 0,00 0,00
029 F.02 Fondsen 0,00 0,00 0,00 0,00
049 F.040 Belastingen 0,00 0,00 0,00 0,00
059 F.05 Verzekeringen 0,00 0,00 0,00 0,00
123 F.10-121 Algemene administratie 0,00 0,00 0,00 0,00
129 F.124 Privaat patrimonium 0,00 0,00 0,00 0,00
139 F.13 Algemene diensten 0,00 0,00 0,00 0,00
399 F.3 Justitie en politie 0,00 494.500,00 0,00 494.500,00
369 F.35-36 Brandweer 0,00 0,00 0,00 0,00
499 F.4 Verkeer en waterstaat 0,00 0,00 0,00 0,00
599 F.5 Handel , nijverheid , middenstand 0,00 0,00 0,00 0,00
699 F.6 Landbouw, visserij, voedselvoorziening 0,00 0,00 0,00 0,00
729 F.70-72 Primair onderwijs 0,00 0,00 0,00 0,00
739 F.73 Secundair-, kunst-en technisch onderwys 0,00 0,00 0,00 0,00
749 F.74 Wetenschappelijk onderwijs 0,00 0,00 0,00 0,00
759 F.75 Onderwijs aan gehandicapten 0,00 0,00 0,00 0,00
789 F.76-77-78 Volksontwikkeling en kunst 0,00 0,00 0,00 0,00
767 F.767 Openbare bibliotheken 0,00 0,00 0,00 0,00
799 F.79 Erediensten 0,00 0,00 0,00 0,00
809 F.80 Sociale zekerheid en bijstand 0,00 0,00 0,00 0,00
819 F.81 Wetenschappelijk onderzoek 0,00 0,00 0,00 0,00
839 F.82-83 Sociale zekerheid en bijstand 0,00 0,00 0,00 0,00
849 F.84 Sociale hulp en gezinsvoorzieningen 0,00 0,00 0,00 0,00
859 F.85 Werkgelegenheid 0,00 0,00 0,00 0,00
869 F.86 Arbeidsverhoudingen en -bescherming 0,00 0,00 0,00 0,00
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05 SAMENVATTENDE TABEL UITGAVEN BUITENGEWONE DIENST - Begroting 2025
L1

FUNCTIES Overdrachten Investeringen Schuld Totaal
000/90 000/91 000/92 000/93
872 F.870-872 Volksgezondheid en openbare hygiene 0,00 0,00 0,00 0,00
874 F.873-874 Voeding - Water 0,00 0,00 0,00 0,00
876 F.875-876 Ontsmetting - reiniging - huisvuil 0,00 0,00 0,00 0,00
877 F.877 Afvalwater 0,00 0,00 0,00 0,00
879 F.878-879 Begraafplaatsen en milieubescherming 0,00 0,00 0,00 0,00
939 F.9 Huisvesting - stedebouw 0,00 0,00 0,00 0,00
999 Totalen eigen dienstjaar 0,00 494.500,00 0,00 494.500,00
Negatief resultaat eigen dienstjaar ! 0,00
i 999 Totaal vorige dienstjaren (art. 02 - tabel 3) O,OOIi
Negatief saldo vorige dienstjaren : 0,00
i 999 Totaal eigen dienstjaar + vorige dienstjaren 494A500,00i
Negatief resultaat voor overboekingen : 0,00
i 999 06 - Totaal van de overboekingen 0,00i
Negatief saldo overboekingen [ 0,00
i 999 Totaal van het dienstjaar 494.500,00i
Geraamd negatief resultaat van het dienstjaar ! 0,00
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05
L1

SAMENVATTENDE TABEL ONTVANGSTEN BUITENGEWONE DIENST - Begroting 2025

FUNCTIES Overdrachten Investeringen Schuld Totaal
000/80 000/81 000/82 000/83
009 F.00 Niet-verdeelbare ontvangsten/uitgaven 0,00 0,00 0,00 0,00
019 F.01 OPENBARE SCHULD 0,00 0,00 0,00 0,00
029 F.02 Fondsen 0,00 0,00 0,00 0,00
049 F.040 Belastingen 0,00 0,00 0,00 0,00
059 F.05 Verzekeringen 0,00 0,00 0,00 0,00
123 F.10-121 Algemene administratie 0,00 0,00 0,00 0,00
129 F.124 Privaat patrimonium 0,00 0,00 0,00 0,00
139 F.13 Algemene diensten 0,00 0,00 0,00 0,00
399 F.3 Justitie en politie 494.500,00 0,00 0,00 494.500,00
369 F.35-36 Brandweer 0,00 0,00 0,00 0,00
499 F.4 Verkeer en waterstaat 0,00 0,00 0,00 0,00
599 F.5 Handel , nijverheid , middenstand 0,00 0,00 0,00 0,00
699 F.6 Landbouw, visserij, voedselvoorziening 0,00 0,00 0,00 0,00
729 F.70-72 Primair onderwijs 0,00 0,00 0,00 0,00
739 F.73 Secundair-, kunst-en technisch onderwys 0,00 0,00 0,00 0,00
749 F.74 Wetenschappelijk onderwijs 0,00 0,00 0,00 0,00
759 F.75 Onderwijs aan gehandicapten 0,00 0,00 0,00 0,00
789 F.76-77-78 Volksontwikkeling en kunst 0,00 0,00 0,00 0,00
767 F.767 Openbare bibliotheken 0,00 0,00 0,00 0,00
799 F.79 Erediensten 0,00 0,00 0,00 0,00
809 F.80 Sociale zekerheid en bijstand 0,00 0,00 0,00 0,00
819 F.81 Wetenschappelijk onderzoek 0,00 0,00 0,00 0,00
839 F.82-83 Sociale zekerheid en bijstand 0,00 0,00 0,00 0,00
849 F.84 Sociale hulp en gezinsvoorzieningen 0,00 0,00 0,00 0,00
859 F.85 Werkgelegenheid 0,00 0,00 0,00 0,00
869 F.86 Arbeidsverhoudingen en -bescherming 0,00 0,00 0,00 0,00
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SAMENVATTENDE TABEL ONTVANGSTEN BUITENGEWONE DIENST - Begroting 2025

L |

FUNCTIES Overdrachten Investeringen Schuld Totaal
000/80 000/81 000/82 000/83
872 F.870-872 Volksgezondheid en openbare hygiene 0,00 0,00 0,00 0,00
874 F.873-874 Voeding - Water 0,00 0,00 0,00 0,00
876 F.875-876 Ontsmetting - reiniging - huisvuil 0,00 0,00 0,00 0,00
877 F.877 Afvalwater 0,00 0,00 0,00 0,00
879 F.878-879 Begraafplaatsen en milieubescherming 0,00 0,00 0,00 0,00
939 F.9 Huisvesting - stedebouw 0,00 0,00 0,00 0,00
999 Totalen eigen dienstjaar 494.500,00 0,00 0,00 494.500,00
Positief resultaat eigen dienstjaar ! 0,00
i 999 Totaal vorige dienstjaren (art. 02 - tabel 3) O,OOIi
Positief saldo vorige dienstjaren : 0,00
i 999 Totaal eigen dienstjaar + vorige dienstjaren 494A500,00i
Positief resultaat voor overboekingen : 0,00
i 999 06 - Totaal van de overboekingen 0,00i
Positief saldo overboekingen [ 0,00
i 999 Totaal van het dienstjaar 494.500,00i
Geraamd positief resultaat van het dienstjaar ! 0,00
999 Geraamd resultaat van het dienstjaar (+ of -) | 0,00]
999 Geraamd algemeen begrotingsresultaat van het vorige jaar (art. 01 - tabel 3) | 0,00]
999 Geraamd algemeen begrotingsresultaat | 0,00]
Buitengewone dienst
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+ rouaquart_dibeck LN _Scale_2024
] N - Sociale Toslage I
Eod  Atinen g Politiozone 5406 - Bedrag Bedrag & Controle berekening
£o3 rtine g 2025 2024 van da
H patronale bijdragen
Statutaire Persont fen - Ops,
botreft 98 loden van totaal Pot
33001 | 111-01/P | 33001/111-01 | 70 |Bezoldiging van het Operationeel personee (onderworpen Patronale bijdrage pensioenen) 4430316,16 o,uul
33001 | "Ti1:01i01 | "33601/111-01 | "STil [ Mandaaioelage (Onderworen Pat Pens) Basis Soc Toel i 141353 0.00)
33001 | 111-01/02 | 33001/111:01 |70 | Haardiof standolaats van het Operationeel personcel 7.982.94 0.0
33001 | 111-01/FV | 33001/111:01 |70 _|Vaste toslaaen van het Operationeel personcel 131.506.14 0,00
33001 | 111-01/12 | 33001/111-01 | 70 |Einde iaarstoelage van het Operationeel personeel (Gedeslteliik Or 218.846.78] 0.00
Vastgedeelte EJT
33001 | 111:01/12 | 33001/111:01 | x [Basis Patronale 45.856,41 :
& Basis Soc Toel 2C)
33001 | 11108 | 33001/111:08 | 70 |Variabele Toelagen voor prestaties van het Operationeel personcel 1012.794.39) 186.183.57
33001 | 11201 | 33001/112:01 | 70 |Vakantieaeld van het Operation 334,031 64] 0.00
so00t | 11301 | sanoii1a.01 | 7o |CENons Patrnal bidragen aan de DIBSS. (Wedds on Vasta tolagen) van et 713038.30 000 T13036.28 000
33001 | 113-21 | 33001/113-21 | 70 |Patronale biidraaen pensioenen van het Operationeel personeel 1.661.368.69) 000 661.368,56 0,00
so001 | 11308 | sanot11a.08 | 7o | SWonS Patronal bidragen aande DIBSS. 0 variabela oslagen voorprstaes van et 15672004 750057 15672008 17.589,64
33001 | 11501 | 33001/15:01 | 70 |Vergoeding voor verplaatsingskosten van en naar het werk van het Operationeel personeel 14.002.10) 1.26840)
33001 | 11701 | 33001711701 | 70 |Premies voor verzekering van het Operationeel personeel 269 66263 424210
33001 | 11801 | 33001/118:01 | 70 |Bidragen aan van het Operationeel personeel 835128 17045
33001 | 12101 | 33001/121:01 | 71 |Veraoeding van de reis-en van het Operationeel personeel 241844 21989
33001 | 12103 | 33001/121:03 | 71 _|Veraoedina voor onderhoud edi van het Operationeel personeel 2078542 0.00
33001 | _121:48 | 33001/121:48 | 71 Jandere van het Operationeel personeel 33.671,03] 0.00) 9.015.505,90] 137.155,25|
Einde: Statutaire - Ops. 99.93% 100,00%|
Statutaire Personeelsleden Operationeel NAVAP,
betreft 1 personeclsiid.
33001 | _111-10_| 33001/111-10 | 70 |Bezoldiaing van hel Operationeel personcel (NAVAP) 513174
33001 | 111-10/12 | 33001/111-10 | 70 van het Operationeel personeel (Gedealtelik O 306.07] 0.00
Vastgedeelte EJT
33001 | 1111042 | 3300111110 | x |Basis Patronale 4299) :
& Basis Soc Toel 2C)
33001 | 112-10 | 33001/112-10 | 70 |Vakantieaeld van het Operationeel personeel 39343 0.00
20001 | 11201 | 3s0111301 | 70 gwane Pal:onl;a:n::g:agen ‘aan de DIBISS. (Wedde en Vaste toelagen) van het 80079) 0,00 800,79 I 0,00
33001 | 118:01 | 33001/118-01 | 70 |Biidraaen aan de sociale dienst van het Operationeel personeel 7.70) 0.00

SUB TOTAAL GROEP |

Statutaire Personeelsleden Van het administratief en logistiek Kader -CALog

9.022.145,63

100,00%

SUB TOTAAL G

2.079.564,57

33001 o et
33001 | 111-01/P | 33001/111-01 | 70 |Bezoldiaing van het en Loaistiek Kader 104863443
33001 | 111-01/02 | 33001/111-01 | 70 |Haardlof standplaats van het en Loaistiek Kader 228084
33001 | 111-01/FV | 33001/111-01 | 70 |Vaste toelagen van het en Loaistiek Kader 18.857.60
33001 | 111-01/12 | 3300111101 | 70 van het Administratief en Loaistiek Ond 49.859.42)

Vastgedeelte EJT
33001 | 111-01/12 | 3300111101 | x |Basis Patronale 10.058,50 :

8 Basis Soc Toel 2 C)
33001 | 111-08 | 33001/111-08 | 70 _|Variabele Toelaaen voor prestaties van het Loaistiek Kader 16.678.92 1984.93)

111-08/90 toelage .00) 0.00)
33001 | 112.01 | 33001/112-01 | 70 |Vakantieaeld van het Administratief en Loaistiek Kader 80.172.34] 0.00)
50001 | 1101 | saootigon | 7o |Feronale bidragen aen e DIBISS. Wedd en Vaste tolagen) veor et Administatelen 16675094 00 166750, 000
33001 | 11321 | 33001/113-21 | 70 |Patronale biidragen pensioenen van het en Loaistiek Kader 393.237.92] 0.00) 393.237,91 0,00
50001 | 11208 | saootrtraos | 7o |Feroralebidragen aen de DIBISS. op variabel loclagen voor restaties van hel 25610 307.16) 2581,06 07,17
T /an on naar het werk van het
as001 | 11501 | sa0onrtsor | 7o [/eraeeding voo o ven o 1.363,60) 123,55)
33001 | 11701 | 33001/117-01 | 70 |Premies rzekering voor het n Logistiek Kader 1410267 19,34
33001 | 118.01 | 33001/118-01 | 71 |Bidragenaand van het en Logistiek Kader 1620.93] 2.97]
33001 | 12101 | 33001/121-01 | 71 |Reis-en 1 Loaistiok Kader 378,07} 34.37]
33001 | 121-48 | 33001/121-48 | 71 JAndere voor het. en Logistiek Kader 661713} 0.00] 1.803.135,86 | 2.472,32|
33001 van het Administratief en Logistiek kader -CALog 86.71% 100,00%
Van het CALog

3001 betreft 5
33001 | _111-01/P | 33001/111-01 | 70 |Bezoldiaina van het on Loaistiek Kader 180.156.67) o |
33001 | 111-01/02 | 33001/111-01 | 70 |Haardlof standplaats van het en Loaistiek Kader 8.363.10) 0.00)
33001 | 111-01/FV | 33001/111-01 | 70 |Vaste toelagen van het en Loaistiek Kader X 0.00)
33001 | 111-01/12 | 3300111101 | 70 van het Administratief en Loaistiek Gnd 1202065 0.00)

Vastgedeelte EJT
33001 | 111-01/12 | 3300111101 | x |Basis Patronale 3.00492) :

8 Basis Soc Toel 2C)
33001 | 111-08 | 33001/111-08 | 70 _|Variabele Toelaaen voor prestaties van het Loistiek Kader 10996 0.00) 0.00
33001 | 112.01 | 33001/112.01 | 70 |Vakantieaeld van het Administratief en Loaistiek Kader 13.806.67 0.00)
50001 | 1101 | saootigon | 7o |Feronale bidragen aan e DIBISS. Wedd en Vaste tolagen) veor et Adminstateren 5530001 000 55.300,00] 000
33001 | 113:21 | 33001/113-21 | 70 |Patronale biidragen pensioenen van het en Loaistiek Kader 0.00) 0.00) 0,06 0,00
50001 | 11308 | saoortiaos | 7o |Feroralebidragen aan de DIBSS. op variabel loclagen voor restaties van hel 3173 0.00) 73 000

T /an on naar het werk van het
as001 | 11501 | ss0onrtsor | 7o [/ergeedingvoo o ven o 0,00 0,00
33001 | 11701 | 33001/117-01 | 70 |Premies rzekering voor het n Logistiek Kader 4.336,15) 0,00
33001 | 118.01 | 33001/118-01 | 71 |Bidragenaand van het en Logistiek Kader 26773 0.00)
33001 | 12101 | 33001/121-01 | 71 1 Loaistiok Kader 000 0.00
33001 | 12148 | 3300112148 [ 71 voor het. en Logistiek Kader 2,036,04] 0.00] 276.428,71] 0,00
van het Administratief en Logistiok kader -

100,00%

33098 [ 111:01 | 33008/111.01 | 70 [Bezoldiaing van de Secretaris van de zone 14.135.22
33008 | 113:01 | 33008/113.01 | 70 |Patronale bidragen aan de DIBISS. voor de zone 4.079.42]
33008 | 11801 | 33008/118-01 | 71 |8 2120
33008 | 12101 | 33008/121.01 | 71 [Reis-en 0.0
33009 | 11101 | 33009/111.01 | 70 [Bezoldiaing van de Financieel beheerder 14.135.22
33009 | 113:01 | 33099/113.01 | 70 |[Paironale biidragen aan de DIBISS. voor de Financieel Beheerder 4.079.42]
33009 | 11801 | 33009/118-01 | 71 |Bidrae sociale dienst 21.20)
33009 [ 12101 | 33009/121.01 | 71 [Reis-en 0.0

3/12/2024-12:52

ALGEMEEN TOTAAL & SOCIALE TOELAGE Il

Voormeld Totaal 2025 is in overeenstemming met het blad Totaal
Voormeld Totaal 2024 is in overeenstemming met het blad Totaal X-1

"

11.138.181,88

139.627,57
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Toezicht2

het werk van het CALog personeel

Politiezone 5406 : POLITIEZONE DILBEEK 2025 2024 2025 2024
33001 111-01 33001/111-01 | 70|Bezoldiging van het Operationeel personeel 4.788.652,02 0,00
33001 | 11108 |33001/111-08 |70|V2riabele Toelagen voor prestaties van het 1.012.794,39|  113.664,88
Operationeel personeel
33001 112-01 33001/112-01 | 70| Vakantiegeld van het Operationeel personeel 334.031,64 0,00
Gewone Patronale bijdragen aan de DIBISS.
33001 113-01 | 33001/113-01 | 70|(Wedde en Vaste toelagen) van het Operationeel 713.038,30 0,00
personeel
33001 | 11321 |33001/113-21 | 70|"2tronale bijdragen pensioenen van het 1.661.368,69 0,00
Operationeel
Gewone Patronale bijdragen aan de DIBISS. op
33001 113-08 | 33001/113-08 | 70 |variabele toelagen voor prestaties van het 156.729,94 17.589,57
Operationeel personeel
33001 | 115-01 |33001/115-01 |70| /6r90eding voor verplaatsingskosten van en naar 14.002,10|  1.268,40 8.680.617,08 132.522,85
het werk van het Operationeel personeel
Operationeel personeel - Ops in NAVAP -> (1)
33001 111-10 | 33001/111-10 | 70 |Wachtgeld Operationeel personeel NAVAP 5.437,81 0,00
33001 112-10 | 33001/112-10 | 70 |Vakantiegeld Operationeel personeel NAVAP 393,43 0,00
Gewone Patronale bijdragen aan de DIBISS.
33001 113-01 | 33001/113-01 | 70|(Wachtgeld van het Operationeel personeel in 800,79 0,00
NAVAP)
Bijdragen aan de sociale dienst van het
33001 118-01 | 33001/118-01 |70 . : 7,70 0,00 6.639,73 0,00
Operationeel personeel in NAVAP
33001 111-01 33001/111-01 | 70|Bezoldiging van het CALog personeel 1.320.172,71 0,00
33001 | 11108 |33001/111-08 |70|V2riabele Toelagen voor prestaties van het 16.788,88|  1.984,93
Operationeel & CALogpersoneel
33001 112-01 33001/112-01 | 70|Vakantiegeld van het CALog personeel 93.979,01 0,00
Gewone Patronale bijdragen aan de DIBISS.
33001 113-01 | 33001/113-01 | 70|(Wedde en Vaste toelagen) van het 222.050,95 0,00
CALogpersoneel
33001 | 113-21 |33001/113-21 | 70|"2lronale bijdragen pensioenen van het 393.237,92 0,00
CAlogpersoneel
Gewone Patronale bijdragen aan de DIBISS. op
33001 113-08 | 33001/113-08 | 70 |variabele toelagen voor prestaties van het 2.612,78 307,16
CALogpersoneel
33001 | 115-01 |33001/115-01 |70| /6r90eding voor verplaatsingskosten van en naar 1.363,60 123,55  2.050.205,85 2.415,64

Premies voor verzekering van arbeidsongevallen

33001 117-01 | 33001/117-01 |70 - 269.662,65 4.242,10
van het Operationeel personeel
33001 | 118:01 |33001/118-01 |70|2ldragen aan de sociale dienst van het 8.351,28 170,45
Qperationeel personeel
33001 121-01 | 33001/121-01 | 71 Reis- en verblijfskosten van het Operationeel 2.418,44 219,85
personeel
33001 | 121-03 |33001/121-03 |71|ergoeding voor kledingskosten van het 20.785,42 0,00
Qperationeel personeel
33001 | 121-48 | 33001/121-48 |71 [AAndere vergoedingen van het Operationeel 33.671,03 0,00 334.888,82 4.632,40
personeel
33001 117-01 | 33001/117-01 | 70 Premies voor verzekering van arbeidsongevallen 18.438,82 19.34
van het CALog personeel
33001 118-01 | 33001/118-01 | 70 Bijdragen aan de sociale dienst van het CALog 1.888,66 297
personeel
33001 121-01 | 33001/121-01 | 71|Reis- en verblijfskosten van het CALog personeel 378,07 34,37
33001 121-48 | 33001/121-48 | 71 |Andere vergoedingen van het CALog personeel 8.653,17 0,00 29.358,72| 56,68
Financieel beheerder en Secretaris van de zone
33098 111-00 | 33098/111-00 | 70 |Bezoldiging van het politiepersoneel Secretaris 14.135,22 0,00
33008 | 11301 |33008/113-01 |70|"alronale bidragen aan de DIBISS. voor het 4.079,42 0,00
politiepersoneel
33098 118-01 | 33098/118-01 | 71|Bijdrage sociale dienst 21,20 0,00
33098 121-01 | 33098/121-01 | 71|Reis- en verblijfskosten 0,00 0,00
33099 111-00 | 33099/111-00 | 70 Bezoldiging van het politiepersoneel Financieel 14.135.22 0,00
beheerder
33099 | 11301 |33009/113-01 |70|alronale bidragen aan de DIBISS. voor het 4.079,42 0,00
politiepersoneel
33099 118-01 | 33099/118-01 | 71|Bijdrage sociale dienst 21,20 0,00
33099 121-01 | 33099/121-01 | 71|Reis- en verblijfskosten 0,00 0,00 36.471,68] 0,00

3/12/2024 - 12:52

De bladen Totaal & Toezicht 2025 zijn in overeenstemming,
De bladen Totaal X-1 & Bladen Toezicht 2024 zijn in overeenstemming.
Sociale Toelage Il

2025] | 8.153,85 7.973,58] 186.183,53 186.003,26
2024 | | 30687 1757253 ]

Geplafonneerd bedrag patronale bijdrage
toelagen

Calog

11.138.181,88

139.627,57

I

totaal

totaal x-1

Toezicht1

11.138.181,88
11.138.181,88

139.627,57
139.627,57
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Filter Ops Exit filter 2024 Controleer en
12 herneem de schaal
13] 1 [2]3 4 5 6 7 8 9 10| 1 12 vd bevorderingen 14 15 16 17 18 20 21
2 1 33098  |Secretaris van de zone van het voorgaande aantal maal 10% 0
| 14 | jaar: 2024 in
15 2 1 33099 Financieel beheerder de kolom K aantal maal 80% 3
_ CIS voor/nal ID Funct Code Naam Geb Dat__|Cstaf Schaal | Ancdate Volg Trap VrijSch _|cdate Vréplg Trap VrijSPontrad Ctrt Chs
17 1 1 1 2 447336617 33001 Coene, Stefan 19850723|01 |B1 201210|B2 - 202501 2 100000 38HOOW1 2 202501 100,00%
18 2 2 1 2 448632676 | 33001 Cornelis, Stijn 19970624 |01 |B1 201907 |B2 - 202606 1 100000 38HOOW1 |2 100,00%
19 3 3 1 2 448510822 33001 Crabbé, Niel 19890817|01 |B1 201301 |B2-202501 1 100000 38HOOW1 |1 202501 100,00%
20 4 4 1 2 449484559 33001 DE BORGER, Quentin 20020405/01 |B1 202212 |B2-202910 1 100000 38HOOW1 |2 100,00%
21 5 5 1 2 448776156 | 33001 De Cort, Arne 19961121|01 |B1 202001 |B2 - 202601 1 100000 38HOOW1 |2 100,00%
22 6 6 1 2 448768072 33001 De Wael, Steven 1987010501 |B1 201007 |B2- 202601 1 100000 38HOOW1 |1 100,00%
23 7 7 1 2 449031487 33001 D'hauwers, Louise 19980603|01 |B1 202103 |B2- 202910 HUA1 202103 |99 2 100000 38HOOW1 |1 100,00%
24 8 8 1 2 448320862 33001 Dupont, Lars 19990923 |01 |B1 201805 |B2-202612 2 100000 38HOOW1 |2 100,00%
25 9 9 1 2 446969734 33001 ERARD, Marijn 19860611|01 |B1 201010 |B2- 202210 1 100000 38HOOW1 |1 100,00%
26 10 10 1 2 448633585 | 33001 Goedvinck, Thibo 1999122201 |B1 201907 |B2 - 202606 1 100000 38HOOW1 |2 100,00%
27 1 11 1 2 448507687 | 33001 KARAPETYAN, Richard 19950522|01 |B1 201611 |B2 - 202706 HUA1 201611 |14 3 100000 38HOOW1 |2 100,00%
28 12 12 1 2 449177290 33001 Mergan, Fran 19990914 |01 |B1 202110 |B2-202710 1 100000 38HOOW1 |2 100,00%
29 13 13 1 2 448844460 33001 MOERENHOUT, Jarne 19980423|01 |B1 202007 |B2 - 202607 1 100000 38HOOW1 |2 100,00%
30 14 14 1 2 449240241 /33001 Remue, Jens 19960201 |01 |B1 201802 |B2-202712 1 100000 38HOOW1 |2 100,00%
31 15 15 1 2 448874065 33001 Simonyan, Edgar 1996061801 |B1 201811 |B2 - 202607 1 100000 38HOOW1 |2 100,00%
32 16 16 1 2 448770395 33001 Van Avermaet, Helena 19940905 |01 |B1 202001 |B2-202512 1 100000 38HOOW1 |1 202512 100,00%
33 17 17 1 2 448845066 | 33001 VAN BLIJENBERGH, Seppe 1997100601 |B1 202007 |B2 - 202607 1 100000 38HOOW1 |2 100,00%
34 18 18 1 2 448770702 33001 Van De Maele, Jolien 19940809 01 |B1 202001 |B2-202512 1 100000 38HOOW1 |2 202512 100,00%
35 19 19 1 2 449485973 33001 Van Engelgem, lan 19991229|01 |B1 202212 |B2-202910 1 100000 38HOOW1 |2 100,00%
36 20 20 1 2 448542447 33001 Van Grootenbrulle, Jolien 1987082001 |B1 200702 |B2-202712 3 100000 38HOOW1 |1 100,00%
37 21 21 1 2 448845268 33001 VAN MEULDER, Jasper 1995100801 |B1 202007 |B2 - 202607 1 100000 38HOOW1 |2 100,00%
38 22 22 1 2 449240746 33001 Van Ransbeeck, Noa 20020801|01 |B1 202112 |B2-202712 1 100000 38HOOW1 |2 100,00%
39 23 23 1 2 449240847 |33001 Van Ruyssevelt, Lisa 19950702|01 |B1 202112 |B2-202712 1 100000 38HOOW1 |2 100,00%
40 24 24 1 2 448991273 33001 Van Steenvoort, Davine 1997082501 |B1 202012 |B2-202612 1 100000 38HOOW1 |2 100,00%
41 25 25 1 2 448991576 33001 Vannerom, Nils 1998042401 |B1 202012 |B2-202612 1 100000 38HOOW1 |2 100,00%
42 26 26 1 2 448635609 | 33001 Vertessen, Arnaud 19970728 |01 |B1 201907 |B2 - 202606 1 100000 38HOOW1 |1 100,00%
43 27 27 1 2 447917910 /33001 CORTVRIENDT, Pieter Hannes 19920910|01 |B2 201606 |B3 - 202806 1 100000 38HOOW1 |2 100,00%
44 28 28 1 2 448210122 /33001 Daelman, Daphne 19970317 |01 |B2 201711 |B3-202910 1 100000 38HOOW1 |2 100,00%
45 29 29 1 2 448260036 | 33001 De Boeck, Jana 19920221|01 |B2 201612 |B3-202912 1 100000 38HOOW1 |2 100,00%
46 30 30 1 2 448351073 33001 De Schrijver, Marjolein 19900517 |01 |B2 201301 |B3 - 203006 1 100000 38HOOW1 |1 80,00%
47 31 31 1 2 448347134 33001 De Schryver, Lauren 19980807 |01 |B2 201806 |B3 - 203006 1 100000 38HOOW1 |2 100,00%
48 32 32 1 2 447876884 | 33001 DE VOS, Gert 19921216 |01 |B2 201512 |B3 - 202805 1 100000 38HOOW1 |2 100,00%
49 33 33 1 2 448211031 /33001 Denijs, Tina 1997102801 |B2 201711 |B3-202910 2 100000 38HOOW1 |1 100,00%
50 34 34 1 2 447815856 | 33001 DURIEUX, Davy 1980103001 |B2 200809 |B3-202710 1 100000 38HOOW1 |1 100,00%
51 35 35 1 2 448243060 33001 Garain, Tim 19950223|08 |B2 201712 |B3-202912 M1.1 201712 |19 1 100000 38HOOW1 |2 202507 100,00%
52 36 36 1 2 447814442 33001 HAL, Caroline 19911018 |01 |B2 201510 |B3-202710 1 100000 38HOOW1 |2 100,00%
53 37 37 1 2 448212142 /33001 Nevens, Kyan 19970811|01 |B2 201711 |B3-202910 1 100000 38HOOW1 |1 100,00%
54 38 38 1 2 448082911 /33001 Segers, Jelle 19950512|01 |B2 201612 |B3-202812 1 100000 38HOOW1 |2 100,00%
55 39 39 1 2 447627920 33001 TEIRLINCK, Seppe 1991080601 |B2 201401 |B3-202512 1 100000 38HOOW1 |2 202512 100,00%
56 40 40 1 2 447367232 33001 Van Droogenbroeck, Toon 19911113|01 |B2 201210 |B3-202410 4 100000 38HOOW1 |2 100,00%
57 41 41 1 2 447815755 /33001 VAN LOKEREN, Karen 19890109|01 |B2 201510 |B3-202710 1 100000 38HOOW1 |2 100,00%
58 42 1 2 447702284 33001 Vandeweghe, Romy - uit dienst 19890409 |01 |B2 201410 |B3 - 202806 3 100000 38HOOW1 |1 0,00%
59 42 43 1 2 446649230 33001 De Moyter, Stefan 19820609|01 |B3 200807 | B4 - 202607 1 100000 38HOOW1 |2 100,00%
60 43 44 1 2 447180205 33001 De Valck, Zeno 19921127 |08 |B3 201111 |B4 - 202911 M1.1 201111 |19 3 100000 38HOOW1 |1 100,00%
61 44 45 1 2 446591636 | 33001 Renders, Benny 19850403|01 |B3 200801 |B4 - 202601 3 100000 38HOOW1 |2 100,00%
62 45 46 1 2 446570721 /33001 Schotte, Jelle - PIVO 19830220 |07 |B3 200710 |B4 -202510 1 100000 38HOOW1 |2 202510 100,00%
63 46 47 1 2 446499080 33001 Toujour, Nicolas 19840919|01 |B3 200702 |B4 - 202502 1 100000 38HOOW1 |2 202502 100,00%
64 47 48 1 2 446469475 33001 Van Britsom, Jan 19850801 |01 |B3 200611  |B4 - 202411 3 100000 38HOOW1 |2 100,00%
65 48 49 1 2 446530103 33001 Van Crombruggen, Frank 19730614|01 |B3 200709 |B4 - 202802 1 100000 38HOOW1 |2 100,00%
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| 14 | jaar: 2024 in
15 2 1 33099 Financieel beheerder de kolom K aantal maal 80% 3
[T6 JRILTER=S""T 88 ™ voorinal iD Funct Code Naam Geb Dat _|Csta| Schaal | Ancdate Volg Trap Vri{Sch_jcdate Vrébig Trap VriSEontra Cirt Chs
66 49 50 1 2 447184447 33001 Vergote, Veerle 19860913|01 |B3 201111 |B4 - 202911 2 100000 38HOOW1 |2 100,00%
67 50 51 1 2 446989235 33001 Walravens, Lobke 19890220 |01 |B3 201010 |B4-202810 2 100000 38HOOW1 |2 100,00%
68 51 52 1 2 446595070 33001 Willems, Kris 19770316|01 |B3 200801 |B4 - 202601 1 100000 38HOOW1 |1 100,00%
69 52 53 1 2 446397939 33001 De Clippel, Elke 1981052001 |B4 200401  |B5 - 203006 1 100000 38HOOW1 |1 100,00%
70 53 54 1 2 442888054 33001 De Muylder, Heidi 19720512|01 |B4 200011 |B5 - 202411 V.PB1 200011 |04E 14 100000 38HOOW1 |1 100,00%
71 54 55 1 2 446352772 33001 Meersdom, Siel 19841017 |01 |B4 200511 |B5-202912 1 100000 38HOOW1 |2 100,00%
72 55 56 1 2 440850448 33001 Carlier, Joris 1967020808 |B5 198610 M2.1 198703 |19 2 100000 38HOOW1 |1 100,00%
73 56 57 1 2 440854993 33001 Caudron, Gert 19740426 |01 |B5 199612 GD.WMDI| 199612 |10B 3 100000 38HOOW1 |2 100,00%
74 57 58 1 1 442198748 33001 Creemers, Bart 19680419|01 |B5 199311 V.PB2 199311 |04E 1 100000 38HOOW1 |2 100,00%
75 58 59 1 1 442199354 33001 De Rijck, Stephen 1973062501 |B5 199207 V.PB2 199207 |04E 1 100000 38HOOW1 |2 100,00%
76 59 60 1 1 442862792 33001 Peeters, David 1974100801 |B5 199510 B.CP1 199510 |04E 2 100000 38HOOW1 |2 100,00%
77 60 61 1 1 442200667 | 33001 Seghers, Rony 19700427 |01 |B5 199806 V.PB2 199806 |04E 4 100000 38HOOW1 |2 100,00%
78 61 62 1 1 442201172 /33001 Van De Velde, Pascal 19670714|01 |B5 199210 V.PB2 199210 |04E 1 100000 38HOOW1 |2 100,00%
79 62 63 1 1 442201677 33001 Van Malder, Hugo 1964102501 |B5 198906 V.PB2 198906 |04E 1 100000 38HOOW1 |1 100,00%
80 63 64 S 1 442202384 33001 Wyns, Erwin - NAVAP - pensioen 1/2/2025 19620121|OP |B5 198811 V.PB2 198811 |04E 1 100000 38HOOW1 |1 8,33%
81 64 65 1 2 447017123 /33001 DE COCK, Jasmien 19890424 |01 |M1.1 201010 |M2.1-202410 B2 201010 |14 4 100000 38HOOW1 |2 100,00%
82 65 66 1 2 446346409 33001 De Dobbeleer, Ellen 19801105|01 |M1.1 200511 |M2.1-202311 B3 200511 |14 5 100000 38HOOW1 |2 100,00%
83 66 67 1 2 446403801 33001 Haegeman, Annick 1981073101 |M1.1 200606 |M2.1-202811 B3 200606 |14 2 100000 38HOOW1 |2 100,00%
84 68 1 2 446837065 | 33001 Mertens, Steven - uit dienst 19820615|01 |M1.1 200910 |M2.1-202410 B2 200910 |14 3 100000 38HOOW 1 0,00%
85 67 69 1 2 447814038 33001 REMUE, Joren 19910501 |01 |M1.1 201510 |M2.1-202910 B2 201510 |14 2 100000 38HOOW1 |1 100,00%
86 68 70 1 2 446702477 |33001 Van Herzeele, Lieselot 19810131|01 |M1.1 200212 |M2.1-202410 B2 200212 |14 3 100000 38HOOW1 |1 100,00%
87 69 71 1 2 447813028 | 33001 VAN MEER, Stijn 19900318 |01 |M1.1 201010 |M2.1-202910 B2 201010 |14 2 100000 38HOOW1 |1 100,00%
88 70 72 1 2 446535355 33001 Vanderplasschen, Andy 19830105|01 |M1.1 200708 |M2.1-202410 B2 200708 |14 3 100000 38HOOW1 |2 100,00%
89 71 73 1 2 446377832 33001 Boey, Kenneth 19840718 |01 |M2.1 200602 |M3.1-202610 B2 200602 |14 4 100000 38HOOW1 |2 100,00%
90 72 74 1 2 446552432 33001 Di Fabio, Andrea 1986092308 |M2.1 200710 |M3.1- 202910 02 200710 |19 2 100000 38HOOW1 |2 100,00%
91 73 75 1 2 441800139 /33001 Hollevoet, Tom 19770303 |01 |M2.1 200008 |M3.1-202410 B3 200008 |14 2 100000 38HOOW1 |1 100,00%
92 74 76 1 2 441373541 /33001 Nelissen, David 19760319|01 |M2.1 199410 |M3.1-202810 B4 199410 |14 3 100000 38HOOW1 |2 100,00%
93 75 77 1 2 446300939 33001 Van Der Voorde, Nico 19770326 |01 |M2.1 200506 |M3.1-202510 B2 200506 |14 2 100000 38HOOW1 |2 202510 100,00%
94 76 78 1 2 445017711 /33001 Mesotten, Nicky 19761211|01 |M3.1 200011 |M4.1 - 202809 B2 200011 |14 3 100000 38HOOW1 |2 100,00%
95 77 79 1 2 441637764 33001 Van Huffel, Nico - PIVO 19790528 |07 |M3.1 199910 |M4.1-201907 B2 199910 |99 1 100000 38HOOW1 |2 80,00%
96 78 80 1 1 442201778 33001 Van Roy, Sonja 19681202|01 |M3.1 199301 |M4.1 - 202007 B2 199301 |99 1 100000 38HOOW1 |2 80,00%
97 79 81 1 1 442198445 33001 Cooman, Jurgen 19680402 |01 |M4.1 199403 B2 199403 |99 1 100000 38HOOW1 |1 100,00%
98 80 82 1 2 446272344 33001 Scheers, Iris 19790623 01 |M4.2 200412 1 100000 38HOOW1 |2 50,00%
99 81 83 1 2 448018142 /33001 Meersman, Maarten 19910725 01 |02 201808 |03 - 202903 B1 201612 |99 3 100000 38HOOW1 |1 100,00%
100 82 84 1 1 442844204 33001 Luppens, Koen 19710301 01 |03 199410 |O4 - 203003 B2 199410 |99 5 100000 38HOOW1 |2 100,00%
101 83 85 1 1 442852082 33001 Vermoesen, Arnoud 19720812 06 07 199207 |08 - 202301 6 100000 38HOOW1 |2 100,00%
102 84 86 1 2 New 33001 Carton 20020405 01 |B1 202412 |B2-202910 1 100000 38HOOW1 |2 83,33%
103 85 87 1 2 New 33001 De Bondt 20020405/01 |B1 202412 |B2-202910 1 100000 38HOOW1 |2 25,00%
104 86 88 1 2 New 33001 Nemegeer 20020405/ 01 |B1 202412 |B2-202910 1 100000 38HOOW1 |2 25,00%
105 87 89 1 2 New 33001 Poulipoulis 20020405/01 |B1 202412 |B2-202910 1 100000 38HOOW1 |2 8,33%
106 88 90 1 2 New 33001 Van Humbeeck 20020405 01 |B1 202412 |B2-202910 1 100000 38HOOW1 |2 83,33%
107 89 91 1 2 New 33001 Van Lierde 20020405/01 |B1 202412 |B2-202910 1 100000 38HOOW1 |2 25,00%
108 90 92 1 2 New 33001 Gyssens 20020405/ 01 |B1 202412 |B2-202910 1 100000 38HOOW1 |2 83,33%
109 91 93 1 2 New 33001 Stijlemans 20020405/01 |B1 202412 |B2-202910 1 100000 38HOOW1 |2 8,33%
110] 92 94 1 2 inopleiding 2025 33001 Aspirant in opleiding
111 93 95 1/ 2 inopleiding 2025 33001 Aspirant in opleiding
112 94 96 1 2 inopleiding 2025 33001 Aspirant in opleiding
113] 95 97 1/ 2 inopleiding 2025 33001 Aspirant in opleiding
114 96 98 1/ 2 ature on hold 2025 33001 Vacature rechercheur
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Geldelijke Anciénniteit
Wedde Vrijwaring

Schaal Vrijwaring - wordt niet in
aanmerking genomen bij bevordering

Type van vrijwaring

Contract

Code wedde
Themis
% W(1-2) hhmm

7]

Code haard (1)/Standplaats(2) |
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15| CALog 1 1
16 | CALog 2 2
17 | CALog 3] 3]
18| CALog 4 4
19| CALog 5 5
20| CALog 6 6
21| CALog 7 7
22| CALog 8 8
23| CALog 9 9
24 | CALog 10 10
25| CALog 11 11
26 | CALog 12 12
27 | CALog 13 13
28| CALog 14
29| CALog 14 15
30| CALog 15 16
31| CALog 14 17
32| CALog 16 18
33| CALog 19
34| CALog 17 20
35| CALog 18 21
36 | CALog 19 22
37| CALog 20 23
38| CALog 21 24
39| CALog 22 25
40| CALog 23 26
41| CALog 24 27

[22] calog 25 28

43| CALog 26 29
44 | CALog 27 30
45| CALog 28 31

Cc/S__ loorin] ID | Funct Code | Naam | Geb Dat
12 447916492 33001 Heyvaert, Danielle 19670411 Cc1
22 449851341 33001 19881004 Cc1
12 446784020 33091 Basilacos, Catherine 19831115 c1
12 444097423 33091 Schuddinck, Sophie 19771118 Cc1
12 444101766 33091 Vanden Steene, Vanessa 19800111 Cc1
12 446965791 33091 Cocquereaux, Erik 19740807 Cc1
12 445770873 33091 Mattens, Katleen 19780529 Cc1
12 448173746 33091 De Turck, Geert 19750430 Cc1
12 445626686 33091 Hofstrossler, Sofie 19801023 Cc1
12 445430060 33091 Vinck, Bart 19620706 Cc1
12 449539325 33091 Atkins, Penny 19760901 Cc1
12 449340776 33091 Denturck, Samuel 19780712 Cc1
22 449851240 33091 19950512 Cc1
12 449618743 33091 Poulipoulis, Laura - OPS - mutatie 19901128 C1
12 449682300 33091 Sidiropoulos, Mélanie 19880513 Cc1
12 449326228 33091 Van Meer, Niels 19920318 Cc8
12 449497794 33091 Wyns, Anais 19951023 Cc1
12 448307728 33091 Marrant, Bram 19860319 Cc1
12 447471407 33091 Van Den Brande, Erik - vertrek 1/10/2024 19610927 c1
12 445111980 33091 Van Ruyskensvelde, Cornelia 19651127 C1
12 445902633 33091 Vermeir, Tamara 19820915 C1
11 445111576 33091 de Vuyst, Rita 19691014 Cc1
12 445655180 33091 Casteur, Helga 19791213 c1
12 445806643 33091 Willems, Hilde 19650125 Cc1
22 445902128 33091 Motte, Ives 19600815 Cc1
22 448148181 33091 Finken, Suzanne 19730807 c1
22 447785039 33091 Kalaziova, Klaudia 19801218 Cc1
12 vacature 33091 19951023 c1
12 vacature te bespreken 2025 33091 19951023 [e3]
12 vacature on hold 2025 33091 onthaal 19951023 c1
12 vacature on hold 2025 33091 lokaal infokruispunt 19951023 c1
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