r.)llbeek VERSLAG
GEMEENTERAADSCOMMISSIE

Zitting van 14 mei 2024

Aanwezig: Pardon Guy, De Ridder Karel, Zelderloo Elke, Vanderoost Jef, Janssens Linda, Van Hove
Diane, Erkelbout Jan, Willen Marc, Roesems Gino, Rons Alexis, Hellinckx Karine, Walravens Jef, De
Schrijver Reindert, Roijer Nathalie, Van Roy Nils, Vanden Houte Marianne

Verontschuldigd: Zelderloo Walter, Deleu Luc, Quaghebeur Stijn, Janssens Dirk, De Win Harry,
Vanhee Fré, De Jonge Jasper, De Freyne David

» Toelichting punt 2: Vanessa Rouquart

Verslag goedgekeurd op 11.06.2024
Namens de gemeenteraadscommissie,

Marianne Vanden Houte Karine Hellinckx

Algemeen directeur Raadslid
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Secretariaat
1. Verslag gemeenteraadscommissie 16.04.2024

Toelichting

Het ontwerpverslag van de vorige gemeenteraadscommissie wordt ter goedkeuring voorgelegd.

Juridisch kader
e Decreet lokaal bestuur: artikel 37

e Gemeenteraadsbesluit 26.11.2019: Huishoudelijk reglement: artikel 38 § 5

Advies

Het verslag van de gemeenteraadscommissie van 16.04.2024 wordt goedgekeurd.

Managementteam
2. Toelichting kerncijfers jaarrekeningen 2023

Toelichting

De jaarrekeningen 2023 worden aan de gemeenteraad voorgelegd ter goedkeuring op 28 mei 2024.

De kerncijfers van de jaarrekeningen worden kort toegelicht.

De bundels van de jaarrekeningen worden aan de raadsleden bezorgd op 13 mei (toepassing art. 249

decreet lokaal bestuur).

Toelichting door Vanessa Rouquart, financieel directeur.

Advies

De commissie neemt kennis van de toelichting door Vanessa Rouquart, financieel directeur.

Er worden volgende vragen en bemerkingen behandeld:

e Bezoldigingen, sociale lasten en pensioenen bedragen 53% van de exploitatieuitgaven,
externe medewerkers zijn daar niet in begrepen. In de personeelsbezetting zijn deze wel

opgenomen indien deze tijdelijk een rol van vast personeelslid opnamen.

De evolutie van externe medewerkers van 2022 naar 2023 kan nog opgemaakt worden.

e Het verschil op exploitatie-uitgaven tussen rekening en budget is voor het grootste stuk terug
te brengen naar personeel en energiekosten. Een aantal "overschotten" (vb. afval) zijn in het

budget 2024 al gecorrigeerd.

¢ Inhoudelijke vragen over realisatie doelstellingen worden bij voorkeur voor de gemeenteraad

gesteld, zodat de teams hierover kunnen geraadpleegd worden.
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